TRANSITIONS DE ROLE DIFFICILES

(Role transitions)



Transitions de role difficiles
(Role Transitions)

o roles sociaux: intimement liés a

'Image de sol, a lI'identite

o les modifications dans les roles: en
SOl ni bon ni mauvais

o dans dépression, changements
VECUS comme une perte, une sorte
de deull




Transitions dans les roles
Exemples

» Evolution liée aux cycles de vie normaux
passage a lI'adolescence, a I'age adulte

naissance d’un enfant
déclin des capacités physiques reliées a I'age

o Transitions sociales
démeénagement
promotion
mariage
retraite
separation, divorce
depart des enfants (« empty nest »)
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Difficultés habituellement associees
a.

o perte de soutiens usuels

o gestion des emotions intercurrentes:
peur, colere

o besoin de nouvelles habiletés

o diminution d’estime de soi



Comprehension etiologique
(sens de la causalite)

’ . — it 2 .
Bepression - Transitions de vie

o Des transitions mineures peuvent étre vécus comme
une perte par des gens qui ont un reseau social
limité et un attachement insécure

o Une personne déprimée vivra plus souvent un
changement comme une perte

o Ambivalence fréquente v/v changements de vie:
o Viser + haut = + de prestige
o Mais difficile de supporter les nouvelles exigences
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Poser le dx de transition

o Dx: la déepression est survenue dans le
contexte de changements de vie

o Question:
Changements récents dans votre vie
Au plan familial
Au plan travail
Au plan sante, efc

o Changements consécutifs chez pt et dans
son réseau social?
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Buts et strategies du
traitement

o Faire le deulil de, et accepter, la perte de I'ancien
role et du soutien social y associe
o Reconnaitre les sentiments associes: culpabilite,
colere, sentiment de perte
o Aider le pt a voir I'ancien et le nouveau role de
facon plus nuancée et plus réaliste

o reconstruire I'estime de soi, en developpant un
sentiment de maitrise p/r aux exigences du/des
nouveau(x) role(s)

o Aider le pt a déevelopper un nouveau réseau de
soutien



Perte de ’ancien role

o Analogies avec le processus de deull
o Considérer les aspects de:

o ancien réle associe a une forme
d’identité personnelle (maitrise de
certaines habiletés sociales, etc.)

o associe a un certain reseau social

o tres souvent ds un contexte
d’ambivalence mal reconnue



Déevelopper de nouvelles habiletées
sociales

o Pas dans le sens d’étre un conselller ou
orienteur, mais amener le patient a explorer
des avenues

o Appréecier de facon réaliste les exigences du
nouveau role (+ nouveau statut + modif. du
réseau social)

o ldées préconcues p/r au nouveau role
(sentiment d’identite)



Difficultés rencontreées

o Le patient ne reconnait pas la transition
(chevauchement des focus en PTI)

o Diffic. pour un patient de reconnaitre
objectivement les divers aspects + et —
d’un role

o Peu d’affect associé a la transition
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PTI et travail avec des immigrants

« Le focus de transition est tres utile pour le travail
psychotherapique avec des immigrants

« Cette approche dyadique permet d’inclure, a divers stade
du traitement, des membres de la famille et/ou du réseau.

« sidans un groupe ethnoculturel donné, il y a peu de
toléerance pour une separation ou un divorce, la negociation
est particulierement importante lors du travail d’'un conflit
iInterpersonnel

« analyse de communications ---> si expression directe de
besoins et émotions pas appropriee, identifier porte-parole
acceptable



